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सोमा 


का मा . 769 ( प ) - येन्द्रीय सरकार , माधारण बीमा कारमार 
( राष्ट्रीयकरण) अधिनियम 1973 की धारा 17-फ माग प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए साधारण बीमा (पर्यवेक्षकीय, लिपिकीय और अधीनस्थ 
कर्मचारियन्दा । वेतनमानों तथा मेया की अन्य शर्तों का मृठयवधीकरण 

और पुनरीक्षण ) म्फीम 1971 में प्रार संशोधन करन क लिये निम्नलिखित 
म्कीम बनाती है, अर्थात् --~ 

1 ( 1 ) इम म्कीम का मक्षिप्त नाम माधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय , 
लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचाग्विन्दा के वेतनमानी तथा मेया की अन्य 
माती का मुख्यवरथीकरण और पनरोक्षण ) संशोधन झीम 1185 है । 

( 2 ) यह 1 अप्रैल , 1943 का प्रवृत्त हुई माना जाएगा । 
( 3 ) यह उन मब कर्मचारिया पर नाग होगो जी -- - 
( 1 ) इम म्फोम के प्रारम होन की तारीख को निगम अथवा कम्पनी 

के पर्यवेक्षकीय, लिपिकीय और अधीमस्थ मर्मचारी मवर्ग में 
पूर्णकालिक मर्मचारी है, और 


( 11 ) मा इम म्फीम के प्रारंभ होने की तारीख के पश्चात् निगम अथ या 

रुपनी डाग इस प्रकार नियुक्त किए जाने है , 
किन्तु यह बन व्यक्निमो पर लाग नही हागी - - 
( 1 ) जा 1 अप्रैल , 1981 को या उसके पश्चात् वर्ग 1 अधिकारी 

के मए में प्रोन्नन हो गए है या विकाम कर्ममारियन्द के रूप 

म मपरिनित हो गए है , 
( ख ) जां नियोजन की विनिर्दिष्ट मविदा के अधीन नियोजित किए 

गा है , 
( ग ) जो प्रशमालिक म्प में नियोजिन है , या 
( घ ) जिनका इम स्कीम में राजपन्न म प्रकाशन की नारीख के पूर्व 

न्या पिव स्वीकार कर लिया गया था या जिनकी सेवा ममाप्त 

कर दी गई थी । 
2 माधारण बीमा ( पर्यवेक्षकीय लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचाग्विन्द 
+ वतनमानी तथा सेवा की अन्य शर्तों का मुख्यवम्धीकरण और पुनरीक्षण ) 
म्कीम 1974 ( निमे इसमे उमा पश्नान, लन्न स्कीम कहा गया है ) 
के पैग 3 में - -- 
( 1 ) खर ( ख ) के मचान निम्नलिग्गिन स्वर अन्न स्थापित किया जाएगा, 

अथोल --- 
( के.) निगम " म अधिनियम की धाग ५ के अधीन गठित 

भारतीय गाधारण बीमा निगम अभिप्रेन है । 
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( ii ) खड ( नक पौर चष ) के स्थान पर निम्नलिखिम वर रग्वे 

4 जन । म न पंग म बरयान पर निम्नलिखित पंरा रखा जाएगा 
जाणे अर्थात - 

अगा । - - 
" ( चक ) " पुनरोभित निबद्धना " में चा अमूत्रा म यया 

र पुनरीक्षिन वेतन मानी म मूल वेतन का नियतन 
वाट पुनरीक्षिन वेतनमान प्रार भन्न औ भनन है , 

( 1 ) मेयाग्न प्रत्येक कर्मचारी काजा मल वेतन 31 मार्च, 198 , 

माा ा वह 1 अप्रैल 1५५ 3 में मुमत पुनरीक्षित वेतनमान 
( ख ) पुनरीक्षित वेतनमानी में चार्थी अनमृत्रा में यथा 

५ नन्ममान प्रगम प नियन किया जाएगा ; 
विनिदिष्ट पुनर्गक्षित वेतनमान मभित है । 

परन्तु यह ति जना गम चमचारी को 1 अप्रैल 1983 का बापित 
3 उयन स्कीम के पैरा । उपपैग ( 4 ) श्रार ( ) स्थान पर वेतनद्धि दय हो ना उस एमी वैनन त मूल वेतन के ऐमे नियतन के 
निम्नलिखित प पंग से माग अर्थात - - 

शोक पप्रचान पुनरीक्षित वेतनमान में दी जाएगी । 


परन्तु यह प्रो " कि जहा एमे कर्मचारी का मूल वेतनमान मृमात 
वेतनमान में अधिकतम पर नियत किया जाता है ता मी काई 
ये नवद्धि नही दी जाएगी । 


( 4 ) माधारण बीमा ( पर्यवेभकीय लिपिकीय और अधीनग्था 
कर्मचाग्विन्द के वेतनमाना तथा मेवा की अन्य णना का सल्याकरण 

और पुनराभण ) मशाधन स्कीग 1१९६ ( जिसे इममें इम आग मशाधन 
म्कीम कहा गया है ) में प्रारभ द्वान म । तारीख में , प्रत्यर कर्मचारी का अंतन 
और भन्ने “ पुनरीक्षित निवधना व अन मार झांग मोर ग्म तारीख का 
मेवारत प्रत्येक कर्मचारी का मन बनन पैग + # उपवधा + अनुमार 
पुनरीक्षित वेतनमानी में निमन किया जाएगा । 


( 2 ) 3 अप्रैल 19५१ का या उसके पश्चात किन्तु राजपत्र में स्कीम 

मशाधन प्राणन में पूर्व नियुक्ति लिए गए प्रत्येक कर्मचारी 
TT मूल वेतन उसकी नियक्ति की नारोग्य से मुमगत पुनरीक्षित 
वेतनमान में तन्ममान प्रफम पर नियन रिया जाएगा , - - 


( 5 ) प्रत्येक कर्मचारी को निमका मृत भेतन पैग क न एपबधान 
अनमार पुनरीक्षित बेतनमानी में नियत निया जाना हैं 1 अप्रैल 1483 या 
धमकी नियुक्ति की तारीख जाभा बाद म है से प्रारंभ होन बाल अधि में लिप मन 
अंतन वयक्तिम वतन वदि काई हा महगाई भने तथा अन्य भता मा पुनर्गपिन 
निबधमा और मधिन फीम प्रारभ होन क नारीख के ठीक पूर्व कम लाग 

और नए वेतनमानी (जिन्हे इमम हमर मागे नियमान निनधन कहा 
गया है ) के अन्नर का भातान, कर्मचारी की भविष्य निधि में अनिवार्य 
अभिवाय की कटौती करने + बाद किया माना । 


परन्तु यह कि मल अनन क नियतन पर फायदे ( अर्थात " पुनरीक्षित 
निबधना में अधीन मान बेनन और महनाई भन्न के जोर की "विद्यमान 
निनधना ) के अचान मूल बेतन वैयक्तिक बेनन यदि कोई हो , के जोट 
की अपेक्षा अखि उमन मारणी में मभ ( 1 ) म की नत्ममान प्रविष्टि 
में यिनिदिष्ट कर्मचारिया के प्रवग के म । म उममे पाबद्ध मागणी के 
मम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रफम में कम नहागा - -- 


सारणो 


परन्तु यह कि - - 


नर्मचारी प्रवर्ग 


न्यनतम प्रतिमाम फायः 


( 2 ) 


( 1 ) उग कर्मचारी का जो ! अप्रैल 1993 में पचान मेयानिवन 

हो गया था रमकी मेनानिनि की राख तक की अवधि 
के लिए उपयुक्त प्रतर की धनगण तथा ममाधिन र काम म 
उदन उपदान यदि काईसा के अन्तर क धनराशि का 
भगतान किया जाएगा और 


अधीनम्न कामचाग्थिन्द्र 
रिका लिपिक 
महायन व वेतनमान म मी कर्मचारी 
बरिष्ठ सहायक आणलिपिक अधीक्षक 


25 रुपये 
410 रुपये 
50 रुपये 
60 रूपये 


- 


- 


( 11 ) उस कर्मचाग के मामले में जिसकी । अपैल 1981 पचान 

मवा में रहन + दोगन मन्य हो गई थी मत्य की तारीन्स 
नम अवधि व निए पूर्वोक्त अन्नर का अनराशि का भातान इस 
व्यक्ति को किया जाएगा जिसे भविष्य निधि का भगतान किया 
जाना था और माणधिन स्कीम में उदभत उपदान के अनर 
की धनगणि पदि काई हा का भातान म पनि का किया 
जाएगा जिसे उगम पदान का भगतान किया जाना था । 


परन्तु यह पीर भी कि यदि युगगत पुनर भिा येतनमान के नत्ममान 
प्रगम पर मूल वेतन + नियनन में परिणामग्याप किमी कर्मचारी को 
पूर्वोक्न गारणा में यथा विनिर्दिष्ट न्यूनतम पायद नहीं होते है ता उस 
कर्मचारी का मूल वेतन मान पुनरीक्षित वेतनमान के उममे उच्चतर एक या 
अधिक पफमा पर मम प्रकार नियत किया जाएगा जिससे कि यह सुनिश्चित किया 
जा गा कि मे पूर्वोक्न गारणी म बिनिदिष्ट न्यनतम फायदे मिले । 


परन्तु यह भी कि जम कर्मचारी के मामले में मा । अप्रैल 143 की या 
उसके पश्चात पर्यवेक्षकीय लिपिकीय और अधीनस्थ कर्मचारिबन्द मवर्ग में अधिकारी 
मवर्ग में प्रान्नत किया गया हो अथवा विकाम कमचारी मा म मरिवर्तित 
किया गया हामी अधिकारी के रूप में उसकी प्रान्नति या विकास कर्मचारी 
के मप म मप ग्रिनन की तारीख तक की पृक्ति अन्नम की धनराशि 
( उपदान क अनर की धनराशि का छारक ) का भगतान पुनर्गमिन 
निबधनी म उसके मूल वेतन के मैदातिक नियतन के नाधार पर फिया 
जागा । 


परन्तु यह भी कि जहा समान पुनरीक्षित वेतनमान के अधिक्तम पर 
मन श्रेतन के नियनन में पृक्ति मारणी म विनिदिष्ट न्यूनतम फायदा 
कर्मचारी को नहीं होता ना उसे इस कमी * घराबर “समायोजन भन्ना " 
दिया जाएगा जिम मले का साधन स्कीम के राजपत्र में 
प्रकाशन का नाम का या उसके पश्चान दय मल वेतन अथवा महगाई 
भन्न में भविष्य महान वाली किमी बद्रि म समायोमिन कर दिया जाएगा । 


स्पष्टीकरण - उप पंग ( 5 ) के प्रयोजन में लिा अन्य भल " पद म 

मकान किराया भन्ना ना प्रतिकात्मक भत्ता कार्यात्मक 
भरमा पर्वतीय ग्थान भन्ना तथा तकनीकी अनाना स लिए 
हेमा भन्ला अभिनत है जा कर्मचारी को अनाय है । 


( ५ ) ( क ) उपपै । । 1 ) और ( ) में किसी बात के होते हुए 
भी कर्मचारी हम बा - का बनाव कर सकता है कि उसका मूल वेतन 
मणाधन स्कीम के गज पत्र में प्रमाणन की नाग्य में पुनर्गमिन चैतन 
मानो म नियत त्रिया जार उम दणा में बह निगम या कंपनी का इस तथ्य क 
सूचना सणाधन काम के राम प्रकाशन की साल में मीस दिन के भीतर 
या कपन के प्रबंध निदास प्रथवा अध्यक्ष महाप्रबंध निदेशक , द्वारा 
अनज न फिर्म बढ़ाई गई अवधि तक लिखित रूप में देगा । 


[ भाग [ [ - - खण्ट : ( ii ) ] भाग्न का राजपत्र असाधारण 
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- -- -- - - - - - - - - - - - 
( ख ) जहां कर्मचारी अपना मल तन मशाधन स्कीम काय प्रकाशन की 

याडयां प्रत्येक वर्ष उम माम की पहली सागर की जिमम 
भार ग्ध में नियत करवाने का विकल्प देना है तो " पुनर्गक्षिन निबंधना " में 

पिछला बनत द्धि प्राप्त की थी अथवा उस मास की पहली 
उसके बनन का नियतन, यथा पूनित गति में जिसके अन्तर्गन पूर्वोन 

नारख का जिमम वह निग्तर मेवा को बारह माम पूरे करता 
न्यूनतम फायदे हैं किन्तु मणधिन म्फोम में प्रेम प्रकाशन की तारीख 

है , दब होगी । 
के ठीक पूर्व तारीख को विद्यमान निबंधनो " प्रभान उमर्कः 
कुल परिलब्धियों ( अर्थात मुल बनन, वैयक्तिक बतन , यदि काई हो , महगाई मगटीकरण.... इस उप पंग के प्रयोजनार्थ "बारह मास की निरंतर मेधा 
भन्ल और ये पक्निक भने ) के प्राचार पर किया माएगा । 

ये , अमाधारण छटटी की अवधियों को छोड़कर पटी की बारह मास के 
परन्तु “विद्यमान निबधनी " क अजान कर्मचारी का पग्लिब्धियां की 

बगबर अवधि अभियन है । 
पुमरक्षा मैद्धान्तिक आधार पर भा नह ) की आएगी और गणधिन रकम 

( 2 ) उन कमचारी ( अधीरे में भिान ) को बाबत जिमका मन 
के प्रकाशन को तारोग्य में पहले की प्रधि के लिए उंगे कोई बकाया 

बेतन पंग क के अधीन । अप्रैल, 1 ११६६ को अश्या समाधान 
यामि मंदय नहीं होगी । 

रकीय न, राजमम में प्रकाण न की तारीख को पनभिन वेतनमान के 
परन्तु ग्रह और भी कि जहां संशाधन स्कीम र गम प्रकाशन का अधिकतम पर नियत किया जाता है और उमा कर्मचारी की बाबत जी अपने 
नागख में ठोक पूर्ववर्ती तारीख को पर्यवेक्षकीय और लिपिकांग्य गवर्गो के मेवाकाल में उगले, पानान किसी भी समय पूग क्षित वेतनमान में अधिकतम 

मे फिी कमचारी को "विद्यमान निबंधना के अनमार फूल परिधिपी पर पहनन , यथापरिस्थिति प्रबंध निदेशक अथवा अग्रभ मह -प्रबंध निदेमक 
( अर्थात मल बेतन, वैयक्तितः वेतन , बाद कोई हो , महगाई भन्ना वमंचा । के कार्य का रिकार मनोपपद गाए जाने पर , मन्त्रायक , चालक अन्य 
और यक्निक भन्ला ) और पूयिन स्यन म पागदा का योग अधीनस्य कर्मचारियों के वेतनमान में गम कर्मचारी को पर्वाधन पनगक्षित 

नगक्षिन निबधनों के प्रधान उसको परिनियां ( अर्यात मल बनन , वेतनमान में उस अधिकाम पर पचने की तारोग्य के पश्चात सके द्वारा 
मंहगाई भत्ता और ममागिन भन्ना , यदि कोई 5 ) मे अधिक हो , तो की गई. प्रत्येक दो वर्ष का मेवा ः लिए म बननमान में प्राप्त की 
ऐम कर्मचारी को कुल परिलब्धियों ना , " नराश्रित निबनना के प्रधान गई यतिम सान आंद का दर पर, एक वतन अति देने पर विचार कर 
उसके मल बेतन , मंहगाई ने लथा समायोजन भने, यदि कोई हा , के मफा और प्रेमी तीन में अधिक बननखिया नहीं दी जाएगी । 
कुल योग तथा 35- 100 रुपए के अन्तर को गणि नक वैयक्तिक ना 
देकर और शेष को यदि कोई हा , पक्ष भन्ना कर मक्षित किया 

परन्तु यह कि यष्ट गहायको, आलिपिको प्रार अभिलम्ब लिपिको 
जाएगा । 

क. बतनमानों में गर्म कर्मचारी को संबंधित पुनर्गमित वतनमान में अधिकतम 
परन्तु यह भी कि वैयक्तिक मन्ना मगधिन काम . में पकाशन की 

पर पहुंचने का नाम क बाद कर्मचारी बारा की गई प्रत्येक तीन वर्ष के 
नारख को या उसके पश्चात कर्मचारी को देन मल बनन या महगाई मन 

मया न लिए गंबंधित , एनर मिन वेतनमान:ममी एक वेतन वृद्धि भी ना 
में भविष्य में होने वाले वाली वृद्धि म गमायानि कर दिया जाएगा, 

गर्गा और इस उपपैग के अधीन ागी अनन दियो में अधिक मगर 
मंरक्षण मन्ता कर्मचार्ग का पिता को श्रण में नन्नत होन का नारा 

नही की जाएगी । 
नक प्रगमाविष्ट रहेगा । कर्मचारी का प्रोन्ननि अधिकारी को श्रणा में का 

१ , उस्त मीम के पंग 8 मं उपग ( 1 ) के प्राचान निम्नलिखित 
जान पर मवप्रथम. ययक्मिा , मन्ना , यदि काई हो मी प्रोन्नति पर 

उप पंग अन्ता रपापित किया जाएगा अभऑन : - - 
कुल परिलब्धियों में , ययासभव मामा तर , ममाथि सपा जाएगा . 
और जब पूर्ण वैयक्तिक पन्ना समाविष्ट हो जाता है तो सरभा भत्ता , 

( 4 ) रूप में , उपपरा ( 1 ) और ( ) में नियत अधिकसम 
अधिकारी की श्रेणी में प्रोन्नति पर कर्मचारी का नल पग्लि विधवा प्राप्ताहिक का अमय के अधीन रहते हए समय - समय पर निगम का चार्ज 
में , यथा मभव मीमा तक ममाविष्ट किया जाएगा । 

एक सातारा . . . . . कर सकेगा । 
परन्तु यह भी कि जहाँ अधिकारी का श्रमता में प्रोन्ननिमा जाने पर 

7. रमत रहीम के पेग । ) में - -- 
भी यथास्थिनि वैयक्तिक भन्ना और / अयचा मरक्षा भन्ना पूर्णतया ममाविष्ट 
नहीं होना है, सा अममाविष्ट अतिष प्रोन्नति के पचान भी उप 

( 1 ) उपग ( 3 ) में नियमान मर ग ) के स्थान पर निम्न 
प्रकार जारी रहेगा । 

लिखित बंड रमा माएगा, अर्थात ----- 
परन्तु यह भी कि याम्धिन, मा वस्तिक भत्ता और अमवा संरक्षण 

( ग ) अहा किमी कर्मचारी के खाते में अजित पट्टी तमा है किन्तु 
भरमा जोगमी प्रोन्नति के पगनात जाग गोगा , नमें पलब्धियों में भविष्य 

उसने उनका उपभोग नहीं किया है ना उमें उमन खाने में मेवा 
में होने वाली वृद्धियों में उप प्रसार मसाविष्ट किया जाना जैगा 

निर्वान की तारीख को जमा अजित फुटी की अवधि 
निगम के अध्यक्ष द्वारा विनिश्चित किया जाम . 

की भाबत निम्नलिखित अधिकतम मीमा के अधीन रहते हुए 
परन्तु यह भी कि किसी भी कर्मचारी का मन यतन सुमगत पनगक्षित 

ष्ट्र । वेतन के समतुल्य नकद राशि का संदाय किया जा सकेगा 
तनमान में अधिकतम में अधिना मल बनन पर नियन नहीं किया जाएगा । 

अर्थात :-- - 
परन्तु यह भी कि जहां मुमगन पुनरभिल बननमान में मल बनन नियत करने 

( i ) 180 दिन यति कर्मचारी की मामान्य सेवा निर्वात्त की आय 
र परिणामस्वरूप , कर्मचारियो का मल बैनन यिमान निबंधना " के 
पंधीन मुमंगत बेसनमान के निरन्तर दा अथवा अधिक प्रमा 

58 वर्ष है, और 
र संबंधित पुनरीभित बतनमान के ममान प्रक्रम पर ही नियन 

(ii ) 120 दिन , यदि कर्मचारी को मामान्य सेवानिवृत्ति की आयु 
जाता है ना निगम का अध्यक्ष उन कर्मचारियों को जो "बिन्धमान 

60 वर्ष है , 
नबंधनों " के अधीन बेतनमान में उच्च प्रपम पर है, उनने मामान्य 
वेतन यद्धि की तारीख में पहले अतिरिक्त बलान चलि देकर, उपयकल 

परन्तु यह कि उसकी मृत्यु की नारीख को उपम खाने में जमा अजित 
राहत प्रदान कर सकता है । 

छट्टी भुनाने को अनुमान किया जा सकेगा ; . 
5. उक्त स्कीम के पैग के स्थान पर निम्नलिखित में । 

परन्तु यह और कि यह बंड उस कर्मचारी को लागू नहीं होगा जि में . 
जागा अर्थात :-- - 

फि माधारण बीमा ( आचरण, अन्नशामन और अपील ) नियम , 1975 
" 7. वेतन वृद्धियां .. ( 1 ) माधन स्कीम के गजपत्र में प्रकाशन के अनमार मेना में अनिवार्य ५ म मवा निवृत्त किया गया है, हटाया गया 
की नारीख से किमी कर्मचारी को समे नाग ग्रेड में अमन है या पदच्युत किया गया 
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- - .. . - - - - - - - - - - --- - - ---- - - - --- - - -- - - -- - -- - -- - - -- - - -- -- 
टिप्पण 1 - " जिन छुट्टी को भुनान के प्रयोजन के लिए किसी । ( 2 ) उप पैरा ( 1 ) म नि बार के होने हए भी , किमी ऐसे 
कर्मचारी को देय रकम का अवधारण करने के लिए -- 

कर्मचारी को , जिमने 15 वर्ष भयूा निरलर मेत्रा की है, उम 
( क ) मेवानिवृनि की दशा में , छट्टी वनन उमकी मट्टियों के उपदान का मदाय किया जाएगा जो नाच के उपखंड ( i ) और उपयंह 

जो उनके नाम जमा है , के लिए सेनन के बराबर होगा जा ( ii ) के अन्गार परिकलित की गई दोनों रकमो में से अधिक होगा ---- 
बेतन की नग दर में परिकलित किया जाएगा जिस पर 

( 1 ) उप पैरा ( i ) के अनुसार परिकलिन उपदान ; 
उसने अपनी सेवानिवृत्ति की ठीक पूर्ववर्ती तास्त्र को वेतन 

( ii ) अयम पन्द्रह वर्षों का बाबत निरन्तर मेवा के प्रत्येक मम्पूरित 
लिया था किन्तु इसके अंतर्गन नगर प्रनिकारात्मक भला, मकान 
डा भन्ता और कार्यान्मक भन्ना सम्मिलित नहीं है । 

वर्ष के लिए एक मगों के मेवाल मूल वेता को दर में और 

माग का निरन्तर सेवा के प्रत्येक वर्ष के लिए आधे महीने 
( ख ) किमी कर्मचारी की मृत्यु की दशा में , उसकी मकल कल परि 

के मेवान्न मन यतन की दर में उपदान इम गर्न के अधीन 
लब्धियो को ( मूल वेतन धन मभी भल्ले , जिम के अंतर्गत कार्यात्मक 

रहते हए कि इस प्रकार अनुज्ञेय कल उपदान अधिकतम 
माता और स्थानापन्न भन्ना सम्मिलित नहीं है ) जो मृत्य 

। माम के मेवान्न मूल येतन या 36, 000 रुपये में , जो भी 
की तारीख को है, हिमाब में लिया जाएगा । " 

कम हो , अधिक नहीं होगा । 
टिप्पण: 2--- किसी कर्मचारी को , अजिन छुट्टी को भुनाने के परिणामस्वरूप 

उक्त स्कीम के पैग 19 में , उप पैग ( ) में " यनीकरण " 
देय कोई रकम , उसकी मृत्यु की सारीख को उगके खाते में शेष है तो 

शब्द के पश्चात् निम्नलिम्बित अन्त: स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
उमका सदाय उस भ्यक्ति को , जिम मधित कर्मचारी भविष्य निधि 
की बकाया राशि सदेय है, किया जाएगा । 

"जिमके अन्तर्गत विभिन्न कार्यालयों में ऐसे माईक्रोप्रोमेमगें का , 

ना प्रयंब सूचना के लिए और प्रभावी नियंत्रण के लिए झाटा 
टिम्पण 3 - - छुट्टी बेतन के बगवर नकदी का भगतान एक है । बार म 

को समय पर उनि और उमर शीघ्र समाधन के लिए 
परिनिर्धारण के सप में , एक मगम रकम में मदाय किया जाएगा । 

आवश्यक हो , प्रयोग भी है । " 
टिपण : छुट्टी वेतन के बराबर नकदी मंजर करने के लिए प्राधिकारी , 

10 उक्त काम के पैग 20 का लॉप किया जाएगा । 
मधित कर्मचारी को छुट्टी मंजर करने के लिए कोई सक्षम अधिकारी होगा । 

11. उक्न स्कीम के पंग 24 के स्थान पर निम्नलिखित पैग रखा 
( 2 ) उप-पंग ( 5 ) में विद्यमान परन्नुम के स्थान पर निम्नलिखित 

जाएगा , अर्थात्:---- 
परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् : 

" 21 अन्य प्रमुविधाएं - - कोई भी कर्मचारी फिमी ऐमी प्रमुविधा का 
" परन्त यह कि कि यदि कोई कर्मचारी आठ भख्य गंगा केमर , 

हकदार नहीं होगा जो इम स्कीम " या किमी ऐमी म्फोम जो 
काठ, क्षयरोग , अंगघात, मस्तिष्म टबमर , हृदय के रों , वृक्का 

निगम या कम्पनी द्वारा बनाई जाए, मे उद्भूत न हो । " 
रोगा तथा मानसिक रागों में में किमी गंग म पनि 
हो तो उसे यदि उसने खाने में कोई रोग छट्टी अनुज्ञेय नहीं 12 उस्त स्कीम को नीमरी अनुसूची में , 
सो उमे छह माम में अधिक अवधि के लिए अर्ध बेसन 

( i ) खर ( क ) में " 15 " अंक के स्थान पर " 7 " अक रखा जाएगा ; 
पर विभेप रोग छट्टी दी जा सकेगी । 

( ii ) ग्वष्ट ( न ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा 
8. उम्न स्कीम के पंग 13 के स्थान पर निम्नलिखित पैग रखा 

अर्थात् - - 
जाएगा, मर्यात: --- 

"निगम या कम्पनी, कर्मचारी को , प्रत्येक और में 1208 किलोमीट 
"13 उपदान- (1 ) किमी कर्मचारी का उपदान मदाय अधिनियम , 

तक की यात्रा के खर्च की प्रतिपूर्ति करेगी । " 
1972 ( 1972 का 39) के उपनधी के अनगार 
मंदाय किया जाएगा 

( iii ) खंड ( इ ) में , 
परन्तु यह कि " मणोधन स्कीम " के अधीन मदेय उपदान इस शर्त 

( क ) "1000 अंकों के स्थान पर “ 1208 " अंक र भाएंगे ; 
के अधीन रहने हुए. किसी भी दशा में 20 माम की मजदूरी से अधिक 

( ख ) " उपपंग " शब्द के स्थान पर " व " शब्द रखा आएगा ; 
नही होगा कि ---- 

( iv ) अंड ( च ) में " 15 दिन में अधिक " अंकों और शब्दों 
( i ) जहाँ किमी कर्मचारी द्वारा अन्तिम प्राप्त मजदूरी 15(100 रुपए 

स्थान पर " 7 दिन मे अन्यून " अंक औरः शब्द रखे जाएंगे 
में अधिक हो वहाँ उमे , उपदान की मात्रा का अवधारण करने के 

17 उक्त स्कीम में , चार्थी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिद्धि 
प्रयोजन के लिए , 1600 रूपर्य समझा जाएगा, और 

अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् --- 
( ii ) जिम दर से उपदान का संदाय किया जाएगा, वह निम्नलिखित "चोर्थी अनुसूची 
रूप में बड़ी हुई होगी. -- 

( पैग 3 ( व क ) और ( च ख ) देख ) 
मेवा के मम्पूरिन वर्षों की मख्या मेवा के प्रत्येक वर्ष के लिए माग की 

1 . गुनर्गमित वेतनमान ( मूल वेतन ) 
मजदी समया में गदान की ( क ) पर्यवेक्षा और लिपिकीय कर्मचाग्विन्द 

( 1) अधीक्षक - ( ग्न ऑफ कारर ) * 

___ 10 th ()-75- 2035 - 80- 2135 मपये 
( 2 ) ज्येष्ठ सहायक 

715- 60-1135- 75 - 2035 रुपये 
15 या अधिक 

( 3 ) आग्लिपिक : 
स्पष्टीकरण : इस पैरा में , “ मजदूरी से वही अभिप्रेत होगा जा 

715- 10- 11 .35- 75- 2015 
उपदान संदाय अधिनियम , 1972 ( 1972 का 30) की धारा के 

*निगम या कम्पनी द्वारा अवक्षन के पदों पर कोई नई नियक्मि 
खर ( घ ) में है । 

की जाएगी । 
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[ भाग,II - - स्तुण्ड 3 ( ii )] 

भारत का राजपत्र : अमाधारण 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
( 4 ) महायक , टाइपिस्ट, टेलीफोन आपरेटर, टेलेगम आपरेटर , टिप्पण. 5 कोई भी कर्मचारी कार्यात्मक भना वाले किसी पद पर 
ग्वागतकर्ता, पच-कार्ड आपरेटर, निट रिकार्ड मणीन आपरेटर 

कार्य करने को कार नहीं कर गा या यह गन 
काम्पटिस्ट और अन्य ममतुल्य पद . 

नहीं लगाया कि पदधार को अनुपस्थिति या अस्थायी 

माप में कार्य बन जाने के कारण, कार्यालय के प्रधान द्वारा ऐसा 
520 - 30- 671 - 15- 1510 -1-1 - 12 11 - 75- 1660 रुपये 

कार्य उमे सौपा गया है इसलिए उसे ऐमा भत्ता दिया जाए । 
( 5 ) भिलेन लिपिक 
490- 200 - 730-35-905- 1.5- 1130 रुपये 

III . महगाई भना 
ख . अधानस्य कर्मचारियन्द : 

( i ) कर्मचारियों का लाग महगाई भने का मापमान निम्नलिखित 
( 1 ) ड्राईवर . 

प में अबचारित किया जाएगा : ---- 
190- 200 - 750- 25 - 300- 311-1980 कपय 

सूच : औद्योगिक वर्भनारों के लिए अखिल भारतीय औम-। उपभोक्ता 
( 2 ) अन्य अधीनग्ध कर्मचारिचन्द । 

__ मूल्य सूचकाक । 
430 -10- 4510- 20-7910 रूपये 

आधार वर्ष : 1951 -100 
II कार्यात्मक भत्ता । 

महगाई भने का पुनरीक्षण : -- महगाई भने का , पुनरीक्षण प्रत्येक 
अपने निर्यामन और मुख्य कार्य के रूप में निम्नलिखित कार्यों में 4 बाईट को वृद्धि या गिरावट के लिए निमाहा आधार पर किया 
से किमो कार्य में लगे कर्मचारियों को नीचे उपशिन के अनगार कार्यात्मक जाएगा । 
भत्त का संदाय किया जाएगा . 

महगाई भाने की दर . 3. बाईटों से ऊपर , तिमाही औमत के 
( 1 ) निफ्टमन , मशीन आपरेटर , प्रधान चपगमा , जमादार 35 रुपये प्रत्येक 4 वाईटो के लिए महगाई भत्ता निम्नलिखित दरों में परिकलिन 

या दफनर के म्प में कार्य करने वाले अधीनस्थ कर्म - प्रतिमाम किया जाएगा. --- 
चारियन्द 

( i ) 790 रूपये या उमगे कम मूल बैगन मृग्न चेतन का 12 प्रतिशत 
( 1 ) बैंक में गंगद लान या बहा ले जाने का कार्य करने 5 रूपये 

( ii ) 790 रुपये से अधिक मूल वेतन मूल वेतन का 1 प्रतिशन, किन्तु 
वाले अधीनम्ध कर्मचाग्वृिन्द, महा किमी कलेदर मास प्रतिमाम 

न्यूनतम 9 4 गपय और 
के दौरान लाभ ले जा गा राकट की रकम मामान्यत : 

अधिकतम 158 ) झपये । 
25,000 रुपये या उससे अधिक है 

( 2 ) अखिल भारतीय उपभालना मय सूचक के निमाही औमत 
( 2 ) किमो एम कार्यानय में राक र मभालन याला राडिया म्पय 

( जिसे हममे इगो पश्चात् नाल औमत अंक " कहा गया है ) में 332 
जहा निमी बालिटर मास के दीगन नकद मध्यवहार का प्रतिमाम 

वाईटों से पर हान पर 332- 33 6- 341- 344 और इमी अनत्रम में 
मुकुल रकम सामान्यत 25, 000 रुपये या उससे अधिक है 

प्रत्येक चार आई टी की बुद्धि हान पर सदय महगाई भत्ते का उर्ध्वगामी 
( 1 ) दैलेक्स आपरेटर, पच का आपरेटर और यनिट गिफाई10 रुपय पुनरीक्षण होगा, और यदि चाल औमन अक पर्यक्न अनुत्रम में उम 
__ मशीन आपरेटर 

प्रतिमाम सूचकाक से नीचं आ जाता है जिसके मदर्भ में पिछली पूर्ववर्ती तिमाही 

के लिए महगाई भना दिया गया है, तो मदेय महगाई भने का अधोगामी 
40 रूपए 

पनरीक्षण होगा । अधोगामी पनरीक्षण होने पर, मदेय मंहगाई भमा 
अनिमाम 

उम शा में चाल, ओमन अको के तन्ममान होगा, यदि ऐमा चाग्न 
( 6 ) निगम के अध्यक्ष , प्रबत्र निदेशना, अध्यक्ष मह प्रबंध 50 रुपये औमन अक उपर्युक्त अनुश्रम में कोई अक है, और यदि ऐमा चालू 
निदेशक , महाप्रबक, महायक महाप्रबधन और ममतल्य प्रतिमाम 

आमत अक , अनुक्रम में कोई अंक नहीं है , तो मदेय मंहगाई भत्ता 
अधिकारियों के आशुलिपिक 

उपर्युक्त अनुक्रम में उम अक के तत्ममान होगा जो चाल औमत अफ से 

ठीक पहले का है । इस प्रयोजन के लिए निमाही में मार्च, जन , सितम्बर 
( 7 ) नखापरीक्षा गहायक 

2000 रुपये या दिसम्बर के अन्तिम दिन को समाप्त होने वाली मीन माग की 
प्रतिमाग 

अर्वाध अभिप्रेत होगी । भारतीय श्रम पत्रिका या भारत के गडपत्र , 

जो भी प्रकाणन पहने उपलब्ध हो , में प्रकाशित अन्तिम सूचकांक यह 
टिप 1. कार्यात भना पाने के लिए पात्र व्यक्तियों को समया 

सूचकांक होगा जिसे मंहगाई भत के परिकलन के प्रयोजन के लिए लिया 
और नाम , कार्य- भार तथा प्रशासनिक अदाओं पर निर्भर 

जाएगा । 
करते हुए अध्यक्ष मह-प्रबंध निदेशक या प्रबन्ध निदेशक द्वारा 
अवधारित किए जाएंगे । 

( 3 ) विमी विशिष्ट तिमाही के लिए, चाल औमत मूचक में 
टिप्पण कोई भी कर्मचारी किमी एक समय पर केवल एक कार्यात्मक 

परिवर्तनों के तन्ममान मंहगाई भने का पुनरीक्षण उम तिमाही की 

समाप्ति के बाद केवल दूसर उत्सरवर्ती माम में प्रभावी होगा । 
भना लेगा । 
टिप्पण 3. छुट्टी पर जाने वाले किसी कर्मचारी का , असाधारण छुट्टी 

( 4 ) मदेह के निवारण के लिए , यह स्पष्ट किया जाता है कि 
की अवधियों से भिन्न उसकी छट्टी की अवधि के दौरान 

1 अप्रैल , 1983 को मदेय मंहगाई भत्ता बह रकम होगा जो 382 में 
कार्यात्मक भत्ता दिया जाएगा , परन्तु यह लब जब कि यह 

ऊपर 160 प्वाइंटी पर इसमें विनिर्दिष्ट दर में अनुमार अवधारित है 
अपनो छुट्टी की समाप्ति पर उसी पद पर कार्य प्रारंभ 

और उसके पश्चात् सभी तिमाही पुनरीक्षण उस माम की पहली तारीख 
का शोध्य गमझे जाएगे जिसमें तिमाही श्रीमन सूचकांक उपलबध थे । 

नवनगार, अप्रैल 1983 के लिए संदेय महगाई भत्ता वह होगा जो नीचे 
टिप्पग 1 कोई भा कर्मचारी , उम पद में संलग्न कार्यात्मः भता पाने दी गई मारणी में प्रथम प्रविष्टि में उपदर्शित है और उसके पण्यान 

के लिए , अधिकार के भाप में , किसी विशिष्ट भाग का कार्य कि मा भत्ता मारणी में आनुमिक प्रविष्टियो के अनमार 
उसे आबंटित किए जाने का दाया नहीं करेगा । 

पुनरीक्षित किया गया माममा जाएगा । 


( 5 ) काटिस्ट 
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प्रकाशन की नारस में , ना नलिखित तकनीकी महताओं के लिए 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

भता दिया जाएगा ---- 
मामों के लिए सदेय मर गाई चार वाईटा 332 के ऊपर दर 
भत्ता के गणना में में मचत 

गगत यह कि उसे एक में अधिकः अहं ता भना अनजेय नहीं होगा । 
तिमाह । औसत प्याई ट 7 )(02 790 रु . 

जिनके लिए तक का मे उपर 
मागाई भत्ता मल का मूल परीक्षा 

अहना भत्ता 
मदय है, बेनन वेतन 

प्रतिमाम 
- - - -- - 

__ प्रनि - प्रति बीमा गस्थानों का परिमघ 
शन गत 

या चार्टर बीमा मस्थान 
अप्रैल, 1१५३ 

( i ) लाइसिएट 
11 

25 रुपये 
मई, 1983 से जलाई, 1983 416 16114) 

( ii ) एमोमिएशिप पूरी करने पर 

51 कप 
अगस्त 1183 में अक्तूबर 

( iii ) फैला शिपपूरी करने पर 

75 रुपये 
14983 520 188564 

बीमाकन मस्थान 

( iv ) कोई तीन विषय 
नवम्बर , 1963 में जनवरी 518 

2161 .8 51 

41 (1 उपये 
1481 

( v ) कोई मात विषय 

15 ) मपर्य 


111 ) 


18 


18 


[ 1 


फरवरी, 195 4 से अप्रैल , 


5517 


22 (57256 


( vi ) फैलोशिप पूरी करने पर 


75 रुपय 


1494. 


चार्टई एकाउट सम्थान या लागन और सकम लखाकार 

मंस्थान 


मई, 148 1 से जलाई , 148 


560 


288457 


511 


229( 

158 


अगम्न, 1984 में अक्तूबर 

1981 


( vii ) इन्टरमीगिएट पूग करने पर 


510 रुपये 


नवम्बर , 1954 में जनवरी, 


5 


252 756 


1485 


( viii ) एमोमिाटशिप या फैलाशिप पूरी करने पर 75 रुपये 

-- - - - - - -- - - - -- - - 
__ तकनीकी अहंताओं के लिए मना दिए जाने से मधिन कर्मचारी की 
ज्येष्ठता पर कोई प्रभाय नहीं पडेगा । 


फरवरी, 1985 में अप्रैल , 


256 


718 


6 .1 


1195 


2527563 


मई, 1985 में जलाई , 

1985 


___ जहा किमी कर्मचार। वो उक्त परीक्षाओं में में किमी परीक्षा में 
अहित करन के लिए पहले ही काई अग्रिम यतन द्धि या कोई अन्य 
आवर्ती आथिक फायदा दिया गया है, वहां पहले से प्राप्त फायदे की 
मात्रा पर निर्भर करते हुए, अईना भने की रकम में यथोचित रूप से 
कमी कर दी जाएगी या यह अननेय नहीं होगा । 


600 


1880 + 


67 


अगम्म , 1965 से अस्तृवार , 

1985 


VI . मकान किराया भना 


+ 


- - - 


- - 


- - 
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- - 


- - - 
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- - - - 


- - -- 
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इस शीर्ष के अधीन प्रविष्टि (i ) की उप -प्रविष्टि ( ii ) में उपशिन 
पन नम और अधिकतम रकमों के अधीन रहते हुए । 


( 1 ) कर्मचारी का मकान किराया भना मल बनन के 10 प्रतिशन 
की दर में , किन्तु अधिक से अधिक 200 रुपये प्रतिमाम के अधीन 
रहने हाए , सदय होगा । जहा किमी कर्मचारी को निगम या किसी 
कम्पनी द्वारा आवास मुविधा स्टाफ म्याटर उपलब्ध कराया गया है यहा 
उसे कोई मकान किराया भन्ना गदेय नहीं होगा । 


IV . वेतन का अधिकतम मीमा ---- 
कोई भी कर्मचारी , जो ---- 
( j ) यथास्थिति , निगम या कम्पनी के पर्यवेक्षी या लिपिकीय स्टाफ 

में कार्य कर रहा हा, किसी भी समय, मूल वेतन ,विशेष वेतन , यदि 
फाई हा , महंगाई भत्ते और वैलिनक भने के एप में कुल । 
3500 क प्रतिमाम में अधिक रकम प्राप्त नहीं करेगा , 


( 2 ) ऐसे कर्मचारी , जिन्हें आवास सुविधा | स्टाफ क्वार्टर आबटिन 
किया गया है किमी मकान किंगया भने के हकदार नहीं होंगे, किन्तु 
वे ऐसी आवाम सुविधा के लिए निगम / कम्पनी को ऐमी उपयुक्त अनु 
ज्ञप्ति फीस का मंदाय करेंगे जो निगम का बोई समय-समय पर 
विनिश्चय करें । 


(ii ) यथास्थिति , निगम या कम्पनी के अधीनस्थ स्टाफ में कार्य 

कर रहा हो , किसी भी समय , मूल वेतन , विशेप येनन, यदि 
का हा , महगाई भर्म और वैयक्तिक भन के रूप में कल 

21100 रुपये प्रतिमाम से अधिक रकम प्राप्त नहीं करेगा । 
V . नानाको भनाश्री लिए, भना । 


परन्त यह कि कोई ऐसा कर्मचारी, जिसे 1 अप्रैल , 1983 में पहले 
आयाम बिंधा / स्टाफ क्वार्टर आटिन विया गया है , या जहां किमी 
कार्मचारी ने पंग क के अधीन मंशोधन स्कीम के गजपत्र म प्रकाशन 
की तारीख में पहले विकल्प का प्रयोग किया है वहां यह 1 अप्रैल, 
1963 के पूर्ववर्ती नारीम्ड या यंणोधन फीम के एमे प्रकाशन की तारीख 
को , उमे मदन मकान किंगा भना नब ना प्राप्त करता रठेगा जब 
नका यह निगम / कम्पनी बाग आबटिन आयाम मुविधा / स्टाफ क्वार्टरी 
का अधिभोग रत रहता है । 


विमी पाट किए ग वार्मचारी को , जो नीचे उल्लिखित किमी परीक्षा 
में आहत होता है या जिमन बहिन किपा है , गगना के परिणाम के 


- .. विपिकीय 


निम्नानमा 
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VII नगर प्रतिकार भना-- - पर्यवेक्षा लिपिकीय और अचानस्य 

MINISTRY OF FINANCE 
माफ कर्मचारिया का गदेय नगर निकर भत्ते वा मापमान निम्नानमार 
होगा ---- 

(Department of Economic Affairs) 
- - -- 
नैनाती का स्थान 

न्यनतम अधि 

NOTIFICATION 
रुपये जतम 

New Delhi, the 15th October, 1985 
पर्य 

INSURANCE 
( 4 ) 12 लाख म अधिन पर्यवक्ष । और लिपिकीय कर्म 
जनसच्या वाले नगर वारियन्द मल वतन वा 

S . O . 769 ( E ).- In cxercise of the powers conferred 
और पणा तथा मार 10 प्रतिशत 

by Section 17A of the General Insurance Business 
मगाव का गहरी ममह 

(Nationalisation ) Act, 1972 (57 of 1972 ), the Central 
अधीनस्थ कर्मचारिबन्द 

Governincnt hereby frames the following Schemic 

further to amend the General Insurance (Rationalisit 
मल वेतन का 8 प्रतिशत 

tion and Revision of Pay Scales and other Conditions 
( ख ) इनाया और उमगे पर्यवी और लिपिकीय कर्म 

of Scrvice of Supervisory , Clerical and Subordinate 
अधिक बिन्त 12 लाख चारिवन्द मल यान का 

Stafl ) Scheme 1974. namely : - - 
में अधिक जनममया बालप्रतिशत 
नगर, 

____ I . (1 ) This Scheme may be called the General 
12 लाख में अनधिक अधीनस्थ कर्मचारिवृन्द ‘ मल 3035 

Jnsurance (Rationalisation and Revision of Pay Scules 
जनमच्या वाली राज्य की वतन का 1- 1 / 2 प्रनिशान 

and Other Conditions of Service of Supervisory , 
गजमानियां और चड़ी 

Clericu ) and Subordinate Staff ) Amendment Scheme, 
गह , पाडिचरी तथा 

1985 . 
पाबलेयर । 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on 
टिप्पण - इम पंग के प्रयोजन के ग्लिा जनसच्या गबधी आक - ये होगे the 1st day of April, 1983 . 

जा 1481 को जनगणना पिार्ट में दिए गए है । 
12) उप पैश ( 1 ) म किमी बात के होते हुए भी , पर्यवी ग्निपिनीय 

( 3 ) It shall apply to all cmployees 
और अधानाथ स्टाफ कार का ऐसा कोई कार्मचारी , जिम पनर्गक्षित 

(i) who arc whole time employees in supervisory , 
वेतनमान में नियतन को नारण्य में ठीक पहले नगर निकार भने के 

clerical and subordinate staff cadre of the 
प में 20 गये प्रतिमाम की वम मिलती रही है और जो इस स्कीम 

Corporation or of the Company on thic date 
के अवीन नगर प्रतिकर भन का पात्र नहीं है , उसत रकम नब नक 

of commencement of this Schemc ; and 
प्राप्त करता रहेगा जब तक वह उसी स्थान पर नैनान है । 

( ii ) who are appointed as such by the Corpora 
VIII. पर्वतीय स्थान भला--- ( 1 ) पर्यवेक्षी लिपिकीय और अधीनस्थ 

tion or the Company after the date of com 
ग्टाफ कार में क लिस । कर्मचारी की गवेष पर्वतीय स्थान भना वे 

mencement of this Scheme ; 
मापमान निम्नलिखित रूप में हागे . 
- - --- - - --- - -- - - - - - - 

but shall not apply to persons 
( i ) जो औमन समुद्र नक से 1500 मल बनन के 10 प्रतिशत की दर 

(a ) who have been promoted as Class I Oficers 
मीटर लथा उममे अधिक की से किन्न न्यूनतम 35 झपये 

or converted as Development Staff on or 
कचाई पर स्थित स्थानों पर और अधिकतम 100 रुपये प्रति माम 

after the 1st day of April , 1983 ; 
नैनात है के अधीन रहने हए । 

( b ) who are cmployed under specific contracts of 
( ii ) जो औमत ममद्र तल में मूल वेतन के प्रतिणन लो दर 

employment ; or 
J00 मीटर और उगमे अधिवा में निन्द न्यूनतम 30 रुपये 

( c ) who hold part-time employment ; or 
किन्तु 1500 मीटर से कम फी और अधिकतम 75 रुपये प्रति 
ऊचाई पर स्थित ग्थानो पर माम के अधीन रहत हरा । 

(d ) whose resignation had been accepted or whose 
मरकग पर तथा मे स्थानों पर 

Services had been terminated before the date 
जिन्हें केन्द्रीय मग्मार राज्य 

of publication of this Scheme in the Official 

Gazettc . 
सरकारी ने अपने कर्मचारियो 
के लिए विनिदिष्ट रूप में 
पर्वतीय स्थान धाषित किया है 

2 . In the General Insurance (Rationalisation and 

Revision of Pay Scales and Other Conditions of Service 
भनास है । 

of Supervisory , Clerical and Subordinate Stall ) Scheinc, 
IX , किट भपा इस अनमूर्ची की मय ( viii ) में सूचीबद्ध किमी 1974 (hercinatfer referred to as the " said Scheme" ), 
पर्वतीय स्थान का स्थानान्तरित कर्मचारियों का 4000 रूपये का किट भत्ता 

in paragraph 3 
दिया जाएगा । किट मना एक पर्यनीय म्यान में दमरे पर्वतीय स्थान 

(i) after clausc (b ), the following clause shall 
को म्यानांतरित होने पर या पूर्ववर्ती तीन वर्षों के दोगन में किमी भी 

___ bc inserted, nanicly : 
पमय वापस ले लिए आने पर, मद्रेय नहीं होगा । 
[ फा म 102 / 7 बीमा – IV/ 185] 

ba) Corporation means th General Insurance 

Corporation of India formed under Section 
IT के पोत्या , अपर गचित्र 

9 of the Act 
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( 11 ) For clauses ( fa ) and ( fb ) , the following Conversion as Development Staff , shall be paid , on 
clauses shall be substituted , namely : 

the basis of potion31 fixation of his basic salary in the 
( fa ) “ Revised termy" means the revised scales Tuvised terms. 

of pay and allowances as specified in the EXPLANATION : 
Fourth Schedule ; 

“ For the purpose of sub - paragraph (5 ) tliv ex 
( fl ) “ Revised scalus of pay" means the revised 

pression " Other Allowances" means house 
scales of pay specified in the Fourth 

rent allowance , City Compensatory 
Schedule . 

allowance , funcional allowance , hill station 

allowance and allowance for towhnical 
3 . In paragraph 4 of the said Scheme, for sub 

qualifications as admissible to an employec." 
paragraphs (4 ) and ( 5 ), lhe following sub - paragraphs 
shall be substituted , nimely : 

4 . For paragraph 6A of the said Scheme, the 
" (4 ) With effect from the date of cominencement 

following paragraph shall be substituted , namely : 
of the General Insurancd (Rationalisation 

" 6A Fixation of basic salary in the revised scales 
and Revision of Pay Scales and other condi 

of pay : 
tions of service of Supervisory , Clerical 

( 1) The basic salary of every employee in 
and Subordinate Staft ) Amendment Scheme, 

service as on the 31st day of March , 
1985 ( creinafter referred to as the 

1983 , shall be fixed at a corresponding 
" Amendinent Scheine " ), the pay and 

stage in the relevant revised scale of pay 
allowances of every employee shall he in 

with effect from the 1st day of April, 
accordance with the revised terms and 

1983 ; 
the bank valary of every employee in ser 
vice as on that date shall be fixed in the 

Provided that where an annual increment is 
revised scales oſ pay in accordance with 

due to such an employee on the 1st day 
the provisions of paragraph 6A . 

of April , 1983, he shall be granted such 

an increment in the revised scale of pay 
(5 ) Every employee whosc basic salary is 

immediately after such fixation of hasic 
fixed in the revised scales of pay in accor 

salary . 
dance with the provisions of paragraph 6A , 

Provided further that that where the basic 
shall be paid , for the period conniepcing 

salary of such an employce is fixed at 
on and from the 1st day of April , 1983 or 

the maximum of the relevant revised 
the dato of his appointment, whichever is 

scale of pay no such increment shall he 
later, the difference of basic salary , personal 

granted , 
pay , if any , dearness allowance and other 
allowances ( after deducting the enployee s 

( 2 ) The basic salary of every çmployee ap 
compulsory contribution to the provident 

pointed on or after the 1st day of April , 
fund ) hetween the “ revised terms" and the 

1983 but hefore the publication of the 
" new scales of pay " (hereinafter referred to 

Amendment Schemc in the Official 
as the existing terms” ) applicable to liim 

Gazette , shall be fixed at the correspond 
immediately before the date of commence 

ing stage in the relevant revised scale of 
nient of the Amnendment Scheme , provided 

pay with cflect from the date of his 
that - 

appointment" , 
(i ) an emplovce , who had retired from scrvicc 

Provided that the henefit on the fixation of 
after the lat d .lv of April , 1983 shall te 

basic salary ( namely , the increase in the 
paid the difference in amount as aforesaid 

total of basic salary and dearness allow 
for tho period upto the date of his retire 

ncc under the “ revised terms over the 

total of the basic salary , personal pay , 
ment alongivith the difference in amount 
of gratuity, if any, arising out of the 

if any , dearness allowance and personal 
Amendment Scheme, and 

allowance under the " existing terms" 

shall not be less than the moutt speci 
(ii) in the case of an enployee who had died 

fied in Column ( 2 ) of the Table unnexe 
whilst ju service after the 1st day of 

hereto in relation to the categories o 
April, 1983 , the difference in amount as 

employees specified in the corresponding 
aforesaid for the period pto the date of 

entry in Column ( 1 ) of the said table 
his death shall be paid to the person to 

TABLE 
whom his Provident Fund was to be paid 
and the difference in amount of gratuily , 

Category of employees 

Minimum 
if any, arising out the Amendment 

benefit der 
Scheme shall be paid to the person to 

monili 

- - - - - - -- - - - - 
whom his gratuity was to be paid . 

( 2 ) 
- - - - - 

- - - - - - - 
Provided further that in respect of an employee 

R9 
who is promoted from Supervisory , Clerical and Subordinato Staff 

15 . 00 
Subordinate Staff cadre to the cadre of officer or Record Clerk 

40 ,00 
converted as Development Staff on or after the 1st 

All cmployees in the scale of pay of Assistant 50 .00 
day of April , 1983 the difference in the amount 
referrçd to above (excluding the difference in gratuity 

60 . 00 
Senior/ Assistant/Stenographer 

Surorintendert 
amount ) upto the date of his promotion as officer 01 

- - - - - - - - - - - 


whom e shall be out there of gratuiti 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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the extent of the difference betwce ! 
Rs. 3, 500 and the aggregate of basic salary , 
dcarness allowance and adjustment allow 
ance , if any, under the revised terms, and 
balance , if any, by grant of protection 
allowance ; 


Provided also that whilst personal allowance 

shall be adjusted against future increases 
in basic salary or deamess allowance duc 
to the employce on OT after such publica 
tion of the Amendment Scheme, the protec 
tion allowance shall continue to be un 
absorbed till the date of employee s promo 
tion to the officer s grade and on promotion 
of the employee as an Officer, the personal 
allowance , if any , shall first be absorbed to 
the cxtent possible in his aggregate emolu 
ments on such promotion and when the 
full personal allowance is absorbed , the 
protection allowance shall be absorbed to 
the extent possible in the employee s aggre 
gate cmoluments on promotion as an 
officer : 


Provided further that if the fixation of basic 

salary in the relevant revised scale of pay 
does not result in the minimum benefit 
as specificd in the aforesaid Table, the 
basic salary of the employee will be fixed 
at one or more higher stages in the relc 
vant revised scalc of pay so as to ensure 
that he gets the minimum bencfit speci 

fied in the aforesaid Table , 
Provided also that where the fixation of basic 

salary at the maximum of the relevant 
revised scale of pay, does not cnable the 
employee to get the minimum benefit 
specificd in the aforesaid Table , hic will 
be granted adjustment allowance to the 
extent of the shortfall which allowance 
shall be adjusted against any future in 
crease in basic salary or dearness allow 
ance duc on or after the publication of 
the Amendment Scheme in the official 

Gazette . 
3. ( a ) Notwithstanding anything contained in sub 

paragraphs ( 1) and ( 2 ), the employce may 
choose that his basic salary may be fixed 
in thc revised scales of pay with effcct from 
the date of publication of the Amendnient 
Schiene in the Official Gazettc, in which case 
hc shall intimate this fact in writing to the 
Corporation or Company within 30 days of 
such publication of the Amendment Scheme 
or such further period as may be allowed 
by the Managing Director or Chairman - cum 

Managing Director of the Company . 
(b ) Where the employee opts for the fixation of 

his basic salary with effect from the date of 
such publication of the Amendment Scheme, 
such fixation in the revişcd terms shall be 
effected in the same manner as above includ 
ing the aforesaid minimum benefit but on 
the basis of his aggregate emoluments (i.e . 
basic salary , personal pay, if any, dearness 
allowance and personal allowance ) under the 
" existing terms" on thc date immcdiately 
prior to the date of such publication of the 

Amendment Scheme : 
Provided that any review of the employee s emolu 

ments under the existing terms, even on a 
notioral basis , shall not be effected , and no 
arrears for the period prior to the date of 
such publication of the Amendment Scheme 

shall be payable to him . 
Provided further that where total of the aggregate 

emoluments (i.e . basic salary , personal pay , 
if any , dearness allowance and personal 
allowance ) of any such employee in the 
supervisory and clerical cadres under the 
existing terms on the date immediately pre 
ccding the date of such publication of the 
Amendment Scheme and the aforesaid 
minimum benefit , excccds his aggregato 
emoluments (i. e . basic salary , dearness 
allowance and adjustment allowance , jf 
any ) under the revised terms, such emplo 
yee s aggregate cmoluments shall be pro 

tected by grant of personal allowance to 
954 G1/85 — 2 


Provided also that where the personal allowance 

or as the case may be, protection allowance 
is not fully absorbed even on promotion as 
an officer, the unabsorbed balance will 

continue as such even after the promotion : 
Provided also that such personal allowance, or 

as the case may be , protection allowance 
that may continue after such promotion 
shall be absorbed against future increases 
in emoluments, as may be decided by the 
Chairman of the Corporation : 


Provided also that the basic salary of no em 

ployee shall be fixed at basic salary higher 
than the maximum of the relevant revised 

scale of pay : 
Provided also that where , as a result of the 

fixation of basic salary in the relevant 
revised scale of pay, the basic salary of an 
employce at two or more consecutive stages 
in the relevant scale of pay under the cxist 
ing terms secures fixation at the same stage 
in the relevant revised scale of pay , the 
Chairinan of the Corporation may provide 
appropriate relief by granting an additional 
increment earlier than the date of his 
normal grade increment, to the employee 
who is at the higher stage in the scale of 

pay under the " existing terms" . 
5 . For paragraph 7 of the said Scheme, the 
following paragraph shall he substituted , namely :- - 
" 7 Increments ( 1) increments to an employee 

in the grade applicable to him with effect 
from the date of publication of the Amend 
ment Scheme in the official Gazette shall be 
due every year on the first day of the month 
in which the last increment was drawn or 
on the 1st day of the month in which he 
completes twelve months of continuous 
service . 
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EXPLANATION : For the purposes of this sub 

paragraph " twelve months of continuous 
service" means a period of duty equal to 
twelve months excluding periods of cxtra 

ordinary leave. 
( 2 ) In respect of an employce ( other than a 

Superintendent) whose basic salary is fixed 
at maximum of the revised scale of pay on 
the 1st day of April 1983 or on the rate of 
publication of the Amendment Scheme 
under Paragraph 6A and in respect of an 
employee who will be rcaching the maxi. 
mum of the revised scale of pay at any time 
thereafter during the period of his service , 
the Managing Director of the Chairman 
cum -Managing Director of the Company , 
as the case may be may , subject to the 
record of work of the employce bcing found 
satisfactory , consider granting of one 
increment to such employce in the scale of 
pay of Assistant, Driver or, as the case may 
be , other Subordinate Staff , for every two 
years of service rendered by him after the 
date of his reaching the maximum of the 
restrictive revise scale of pay, at the rate 
of last increment drawn in the scale, and 
not more than three such increments shall 
be granted : 


( ii ) 120 days, if the normal retirement age 

of the employer is 60 years ; 
Provided that earned leave standing to his 
credit as on the date of his death may be 
allowed to be encashed : 

Provided further that this clause shall not 
apply to an employee who has been com 
pulsorily retired , removed or dismissed in 
accordance with the General Insurance 
( Conduct, Disciplinc and Appeal) Rules, 

1975 . 
NOTE 1. “ For determining the amount due to 

an emloyee for purposes of encashment of 

earned leave 
( a ) In the event of retireinent, the leave 

salary shall be equal to his salary for such 
leave standing to his credit calculated at 
the rate at which he drew salary imme 
diately preceding the date of his retire 
ment but excluding City Compensatory 
Allowance, House Rent Allowance and 

Functional Allowance . 
(b ) In the event of death of an employee , his 

gross total monthly cmoluments (basic 
salary plus all allowances excluding 
functional allowance and officiating 
allowance ) as on the date of death shall 

be taken into consideration " . 
NOTE 2 . The amount due to an employed as a 

result of the encashment of earned leave 
remaining to his account on the date of his 
death shall be paid to the person to whom 
the concerned employee s provident fund 
arrears are payable , 


NOTE 3 . The cash equivalent of leave salary 

shall be paid in one lump sum as a one 
time settlement, 


Provided that for an employee in the scale of 

Senior Assistant, Stenographer or Record 
Clerk , one such increment in the relevant 
revised scale of pay may be granted for 
every three years of service rendered by 
the employee after the date of his reaching 
the maximum of the respective revised scale 
of pay, and not more than two such incre 
ments shall be granted under this sub 

paragraph " . 
6 . In paragraph 8 of the said Scheme, after sub 
paragraph ( 3 ) , the following sub -paragraph shall be 
inserted , namely : 
** (4 ) Subject to the maximum weekly hours of 

work stipulated in sub -paragraphs ( 1 ) and 
( 2 ) , the Board of the Corporation may 
determine, from time to time, the number 
of working days in a week and the number 

of daily working hours." 
7 . In paragraph 10 of tho said Scheme : 
( 1 ) in sub -paragraph ( 3 ) , for the existing clause 

( c ) , the following clause shall be substituted , 
namely : -- 


NOTE 4 . The authority to grant cash equivalent 

of leave salary shall be an officer competent 

to grant leave to the employee concerned . 
( 2 ) for the existing proviso to sub -paragraph 

( 5 ) , the following proviso shall he substi 
tuted , namely : 

" Provided that if an employee is suffering 
from any of the eight major diseases of 
Cancer , Leprosy , T. B ., Paralysis , Brain 
Tumor, Cardiac Allment, Kidney disease or 
mental disease , he may be allowed Special 
Sick Leave on half pay for a period not 
exceeding six months , if he has to his credit 

no sick leave admissible to liim " . 
8 . For paragraph 13 of the " said Scheme" , tho 
following paragraph shall be substituted, namely : 
" 13 Gratuity , — ( 1 ) An employee shall be paid 

Gratuity in accordancc with the provisions 
of the payment of Gratuity Act, 1972 (39 
of 1972 ) : 


" ( c ) Where an employee has earned leave to 

his cerdit but has not availed of the samo 
as on the date ot retirement, he may he 
paid cash equivalent of leave salary in 
respect of the period of earned Icave to 
his credit as on the date of retirement 
subject to the following marimi limits, 
namely : 


(i ) 


180 days, if the normal retirenient ago 
of the employec is 58 years; ind 


Provided that gratuity payable under the 
Amendment Scheme shall be no case exceed 
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20 months wages subject to the condition 

that 
( i) where the wages last drawn by any cm 

ployec exceed Rs. 1600 , it shall be 
deemed to be Rs. 1600 , for the purpose 
of determining the quantum of gratuity ; 


and 


the rate at which gratuity shall be paid 
shall stand increased as under : 


12 . In the Third Schedule of the said Schemo : 
(1) In clauso (a ), for the figures " 15" tho 

figure " 7" shall be substituted ; 
( ü ) for clausę (b ) , the following clause shall bo 

substituted , namely ;-we 
" The Corporation of the Company shall 

reimburse to the employco, the cost of 

travel upto 1208 kms, cach way ." 
( ii) in clause ( c ) ( a ) for the figures " 1000 " , 

the figures “ 1208" shall be substituted ; (b ) 
for the words " sub -paragraph " the words 

" clause" shall be substituted ; 
( iv ) In clause (f) , for the words and figures 

" morc than 15 days" , the words and figuro 

" not less than 7 days" shall be substituted . 
14 . In the said Scheme, for the Fourth Schedule , 
the following Schedule shall be substituted , 
namely : 


Number of completed ycars 

of sørvice 


Rate of gratuity for cach year of 
service in number of months 
wages 


1 LIT 


0 . 6 


12 
13 


0 . 7 


14 


0 . 8 


15 or more 


1 . 0 


im 


" THE FOURTH SCHEDULE 

[ See Paragraph 3 ( fa ) & (fb ) ] 
I. Revised Scales of pay (Basic Salary ) 


A 


EXPLANATION : - In this paragraph , " wages" 

shall have the meaning assigned to it in 
clause (s ) of section 2 of the payment of 

Gratuity Act, 1972 ( 39 of 1972 ) , 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 

paragraph ( 1 ) , an employee who has 
rendered continuous service of not less than 
15 years shall be paid gratuity which shall 
bo higher of the two amounts calculated in 
accordance with sub -clause (i) and sub 

clause ( ii ) below :-- 
( i) Gratuity calculated in accordance with 

sub -paragraph ( 1 ) ; 
( ii ) Gratuity at the rate of one month s 

terminal basic salary for each completed 
year of continuous service in respect of 
the first fifteen years and at the rote of 
half a month s terminal basis salary for 
cach year of further continuous service 
subject to the condition that the total 
gratuity so admissible does not exceed a 
maximum of 20 months terminal basis 

salary of Rs. 36 ,000 whichever is legs ." 
9 . In paragraph 19 of the said shçemo, in sub 
paragraph ( 2 ), the following shall be inserted at the 
end , namely : 
" including the introduction of Microprocessors 

at the various offices as may be necessary 
for timoly generation and speedy processing 
of data for management incormation and 

for effective control." 
10 . Paragraph 20 of the said scheme shall be 
omitted . 


Supervisory and Clerical Staff 
( 1) Superintendent : (Run off cadre ) 

Rs. 1060 - 75 -2035 - 80 - 2435 . 
2 ) Senior Assistant : 

Rs. 715 -60 - 1135 - 75 - 2035 . 
3) Stenographer : 

Rs. 715 -60 - 1135 - 75 - 2035 . 
1) Assistant, Typist, Telophone Operator, 

Telex Operator, Receptionist , Punch Card 
Operator, Unit Record Machine Operator, 
Comptist and other equivalent position : 

Rs. 520 -30 -670 -45-850 -60 -1210 -75- 1660 . 
( 5 ) Record Clerk : 

Rs. 490 - 20 - 730 - 35 - 905- 45 - 1130 . 


B - Subordinate Staff 
( 1 ) Driver : 

Rs. 490 -20 - 750 - 25 - 800 - 30 - 980 . 
( 2 ) Other Subordinate Staff : 

Rs. 430 - 10 - 450 - 20 - 790 . 


* No fresh appointment to the post of Superintendent 
shall be made by the Corporation or Company , 


LI . Functional Allowance 


Employees engaged in any of tho following fun 
ctions as their regular and main function shall bo 
paid a functional allowance as indicated below : 


11 . For paragraph 24 of the said Scheme, the 
following paragraph shall be substituted , namely : 
* 24 . Other benefits .- No employee shall be en 

titled to any benefit not arising out of this 
Scheme or any Scheme which may be 
framed by the Corporation or Company ." 


(1) Subordinato staff working as Liftmen , 

Machino Oporators , Hoad Poons , 
Jamadors or Daftarios 


Rs. 351- p . m . 
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ILLUummer 


uw V 


( 2 ) Subordinate Staff carrying cash to or 

from Bank where the amount of cash 
carried during a calondar month is 
ordinarily Rs. 25,000 or more 

Rs.15/- p ..m . 
Cashior handling cash in an office whero 
tho total amount of cash transactions 
during a calondar month is ordinarily 
Rs. 25 ,000 ; or moro 

Rs. 75/- p m . 
(4) Tolex Operators , Punch Card Operators 

and Unit Record Machine Operators Rs. 40 /- p..m 
(5)f Comptists 

Rs. 40 /- p .m . 
(6 ) Stonographes to Chairman of the Cor 

poration , Managing Directors, Chairman 
cum -Managing Directors, General 
Managers, Assistant General Managers 
and equivalent positions 

Rs. 50 /- p . m . 
(7 ) Audit Assistants 

R9. 200 /- p.m . 
NOTE 1. The number and names of persons eli 
gible to draw the functional allowance shall be de 
termined by the Chairman - cum -Managing Director 
or the Managing Dircctor depending upon the load 
of work and administrative requirements, 

NOTE 2 . An employee shall draw only one fun 
tional allowance at any one time. 

NOTE 3 . An employee proceeding on leave shall 
be paid the functional allowance during his leave 
period other than periods of extra ordinary leave , 
provided that he resumes work in the same position 
on the expiry of his leave . 

NOTE 4 . No employce shall, as a matter of right, 
claim to be allotted a particular portfolio of work in 
order to avail of the functional allowance attaching 
to that position , 

NOTE 5 . No employee shall refuse to work in 
a position carrying a functional allowance or make 
it a condition that he be paid such allowance where , 
because of absence of the incumbent or temporary 
pressure of work , the employee is assigned such 
work by the Head of his Office . 
III. Dearness Allowance 

( 1) The scale of dearness allowance applicable to 
the employees shall be determined as under : 
Index : All India Average Consumers Price 

Index Number for Industrial workers. 
Base Year : 1960 - 100 

Revision of Dearness Allowance: Revision of de 
arness allowance may be made on quarterly basis 
for every 4 points rise or fall . 


(2 ) There shall be an upward revision of the de 
arness allowance payable for every four points rise 
in the quarterly average (hereinafter referred to as 
the " current average figure " ) of the All India Con 
sumers Price Index above 332 points in the sequence 
332 -336 - 340 - 344 and so on ; and there shall be down 
ward revision of the dearness allowance payable if 
the current average figurc falls below the index figuro 

in the above sequcnce with reference to which the de 
arness allowance has been paid for the last preceding 
quartar . On the downward revision , the dearness al 
lowance payable shall correspond to the current ave 
rage figures if such current average figure is a figure 
in the above sequence ; and the dearness allowance 
payablo shall correspond to the figure in the above 
sequence next preceding the current average figure if 
such current average figure is not a figure in the se 
quence . For this purpose , quarter shall mean a period 
of three months ending on the last day of March , 
June, September , or December . The final index fi 
gures as published in the Indian Labour Journal or 
the Gazette of India , whichever publication is avaj 
lablo earlier , shall be the index figure which shall be 
taken for the purpose of calculation of dearness 
allowance . 

(3 ) The revision in dearness allowance correspon 
ding to the changes in the current average index for 
any particular quarter shall take effect only from the 
second succecding month following the eod of the 
quarter. 

(4 ) For removal of doubt, it is clarified that the 
dcarness allowance payable on the Ist April , 1983 , 

shall be the amount determined in accordance with 
the rate specified herein on 160 point above 332 and 
all quarterly revisions thereafter shall be deemed to 
fall due on the first of the month in which the quar 
terly average index figures were available . Accor 
dingly , for April, 1983, the dearness allowance pay 
able shall be as indicated in the first entry in the Table 
given below and such allowance shall be deemed to 
hava beon revised thereafter in accordance with suc 
Cossive entries in the table . 

TABLE 
Doarnoss Allowance Quarterly Index Rate * 
payable for the 

Avorage points 
months 

Index in above Basic Basic 
multiples 33 ? for Szary salary 
of four which upto above 
points D .A , is Rs. 790 Rs. 790 

nayable 
April , 1983 

161) 48 % 40 % 
May, 83 to July , 83 

164 49 .2 % 41 % 
Aug , 83 to Oct. 83 

$ 20 188 56 . 4 % 47 % 
Nov. 83 to Jan . 84 

216 64 . 8 % 
Fob , 84 to April, 84 

556 224 67 . 2 / 
May , 84 to July , 84 

560 228 68 . 4 % 
Aug. 84 to Oct. 84 

564 232 69 . 6 % 
Nov . 84 to Jan , 85 

252 75 . 6 % 

63 % 
Feb . 85 to April , 85 588 256 76 . 8 % 

64 % 
May, 85 to July , 85 

$ 84 252 75 . 6 % 63 % 
Aug. 85 to Oct. 85 

600 268 80 . 4 % 67 % 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


497 


496 


548 


54 % 


5802 


584 


Rate of dearness allowance: - - For every 4 points 
of the quarterly average over 332 points , the dear 
ness allowance shall be calculated at the following 
rates — 
6 ) Basic salary of Rs. 790 /- 1. 2 of basic salary 

or loss 
( 11) Basic salary of abovo 1 % of basic salary with a 
Rs. 790 / 

minimum of Rs. 9. 48 paisc 

and maximum of Rs. 15 .80 
paiso 


* Subject to minimum and maximum amounts as in 
dicated in sub -entry ( ii ) of entry ( 1 ) under the head 


ing. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
IV . Maximum Limit of Pay : 

Where an employee has been provided with residen 

tial accommodation Staff quarters by the Corporation 
No employee 

or a Company, no House Rent Allowance shall be 
(i) Working in the Supervisory or Clerical Staff 

payable to him . 
of the Corporation , or as the case may be , 
a company, shall at any time, draw as basic ( 2 ) Employees who are allotted residential accom 
salary , special pay , if any , Dearness Allow modation staff quarters shall not be entitled to any 
ance and Personal Allowance , an amount house rent allowance , but they shall pay to the Cor 
excecding Rs. 3500 per month in the aggre poration Company, for such accommodation , the ap 
gate ; 

propriate licence fee as may be decided by the Board 

of the Corporation from time to time. Provided that 
( ii ) working in the Subordinate Staff of the Cor 

an employee who has been allotted residential accom 
poration or as the case may be, a Company, modation staff quarters before the 1st day of April , 
shall at any time , draw as basic salary , spe 1983, or where an employee lias exercised an option 
cial pay, if any, Dearness Allowance and under paragraph 6A , before the date of publication 
Personal Allowance , an amount exceeding of the Amendment Scheme in the Official Gazette , 
Rs. 2100 per month in the aggregate . 

shall continue to receive the house rent allowance 

paid to him as on the date preceding the 1st day of 
V . Allowance for Technical qualifications : 

April , 1983 or the date of such publication of the 

Amendment Scheme so long as he continues to occupy 
A confirmed employce who qualifies or has quali 

the residential accommodation staff 
fied in an examination mentioned below shall be paid 

quarters allot 

ted by the Corporation Company . 
with effect from the date of publication of the results 
of the examination , the allowance for technical quali 
fications mentioned below :-- - 

VII. City Compensatory Allowance 

( 1) The scale of city compensatory allowance pay 
Provided that not inore than one qualification allo 

able to Supervisory , Clerical and Subordinate Stai 
wonce shall be permissible to him . 

cmployees shall be under . 
Examination 

Qualification Place of posting 

Rate Minimum Maximum 
allowance per 

Rs. 
month 

Rs. 
Federation of Insurance Institutes or 

(a ) Cities with popu - Supervisory & 65 

140 
Chartered Insurance Institute 

lation exceeding Clerical staff : 

12 lacs and Urban 10 % of basic 
(1) Licentiate 

Agglomeration of salary 
( ii) Completion of Associateship 

Panaji & Marmugao 
( iii) Completion of Fellowship 

Sub - Staffs 

8 % of basic 
Institute of Actuaries 

salary 
( iv) Any three subjects 

(b) Cities with popu - Supervisory 
(v) Any seven subjects 

lation of 5 lacs & Clerical 
(vi) Completion of Fellowship 

and above but not Staff : 

exceeding 12 lacs, 6 % of basic 
instituto of Chartered Accountants or 

state capitals with salary 
Institute of Costs and Works Accountants ; 

population not Sub - Staff : 
(vii) Completion of Intermediate 

exceeding 12 lacs 4 - 1 /2 % of basic 

and Chandigarh , salary 
(viii ) Completion of Associateship or 

Pondicherry & Port 
Fellowship . 

Blair . 


The grant of allowance for technical qualifications 
shall not affect the seniority of the employee con 
cerned . 


Where an employee has already been given an 
advance increment or any other recurring monetary 
benefit for having qualified in any of the said exami 
nations, the amount of qualification allowance shall 
be suitably reduced or be not admissible depending on 
the quantum of benefit already received . 


VOTE : - For the purpose of this paragraph , the 
population figures shall be those in the 1981 Census 
Report. 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub 
paragraph ( 1 ) , any employee in Supervisory , Cleri 
cal and Subordinate Staff cadre , in receipt of an 
amount of Rs. 20 per month as city compensatory 
allowance immediately before the date of fixation 
in the revised scale of pay and not becoming eligi 
ble for city compensatory allowance under this 
Scheme, shall continue to receive the said amount so 
long as he is posted at the same place . 


VI. House Rent Allowance : 

( 1 ) The House Rent Allowance to the employee 
shall be payable at the rate of 10 per cent of basic 
salary subject to a miximum of Rs. 200 per month . 


VIII. Hill Station Allowance ( 1 ) The scales of 
hill station allowance payable to employees in Super 
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. 


. 


visory, Clerical and Subordinate Staff cadre shall be 
as follows: 


declared as " Hill Stations " 
by Central/State Govern 
ments for their employees . 


(1) Posted at Place situated at 

height of 1500 metres and 
over, above mean sea level. 


IX . Kit Allowance : 


Atthe rate of 0 % of the basic 

salary, subject to a mini 
mum of Rs. 35 and a 
maximum of Rs. 100 per 
month . 
at the rate of 8 % of basic 

salary, subject to a mimi 
mum of Rs. 30 per month 
and a maximum of Rs. 75 
per month . 


( ii ) Posted at places situated at 

a height of 1000 meters and 
over , but less than 1500 
Motres , above mean sea 
level, at Mercara and at 
places which are specifically 


Employees transferred to any of the hill stations 
listed in item VIII of this Schedule shall be paid a 
kit allowance of Rs. 400 . The kit allowance shall not 
be payable on transfer from one hill station to ano 
ther or if the same drawn at any time during the 
preceding three years ." 


[F. No : 1027|Ins-1V185 ] 
A . K . PANDYA , Addl. Secy . 
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